上海师范大学关于聘请长期外籍专家的有关规定

一、 国际交流处归口管理学校的长期外籍专家工作，为本校各有关学院、部门和附属单位聘请长期外籍专家提供咨询、审核、报批等服务。
二、各单位根据教学和科研的需要，于每年4月或12月向国际交流处提出下一年度（学期）聘请长期外籍专家的书面申请。聘请对象应符合国家外专局的有关规定，并能胜任所承担的教学和科研工作。各学院、部门及个人均可举荐外国专家，同时应提供具体的书面报告，填写《上海师范大学聘请外籍专家申请表（长期）》。国际交流处会同人事处、教务处、社科处或科技处、财务处等部门提出聘请意见。
三、聘请人选确定后，经分管领导签署意见后，由相关学院与受聘专家签署由外国专家局统一印制的标准合同，由国际交流处报送上海市外国专家局，办理相应手续。
四、外籍专家到任一月内，须办好下列事项：
A）体检		B）工作证	  	C）居留许可 		D）相关保险
五、各聘请单位应当督促外籍专家根据中华人民共和国出入境有关规定办理签证，提供必要的办公条件，定期检查外籍专家执行教学任务及进行教师培训、合作科研的情况，组织师生进行教学评估，切实提高聘用效率。要配备合作教师，充分利用外籍专家的资源，培训本单位的教师，加强与他们的科研合作，促进教材建设和学科建设。
六、各聘请单位应当有专人负责外籍专家工作，加强对外籍专家有关中国法律法规、学校规章制度的宣讲并督促严格遵守，在各类教学和学术活动中不传播任何宗教信仰。
七、各聘请单位聘用外籍专家经费的资助可参照国家外国专家局下发的《外国文教专家经费管理暂行办法》（外专发〔2016〕85号）执行。
八、在外籍专家的聘期中，各聘请单位应关心外教的工作情况，就相关问题及时沟通反馈，做好外籍专家的评估工作。
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